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出産に要する費用の経済的負担を軽減するために、健康保険から出産育児一
時金が出ます。また、産前産後休業期間中の生活を支えるために、健康保険か
ら出産手当金が出ます。これは産休中の給料が無給の場合、1日について標
準報酬日額の3分の2が支給されるものです。詳しくは全国健康保険協会高知
支部（TEL 088-820-6010）又は各健保組合へお問合せください。

か



子どもに予防接種を受けさせる際、
子の看護休暇制度が利用できると聞
きました。また、子の看護休暇利用
時の賃金は出るのでしょうか？
小学校就学前の子どもに利用できます！
（育児・介護休業法第16条の２）

子の看護休暇制度は、子どもの病気だけでなく、予防接種や健康診断を受ける
ためにも利用できます。利用日数は、子が１人であれば年５日まで、子が２人以
上であれば年10日まで利用可能(時間単位での取得可)です。また、制度利用
時の賃金等の取扱いは、育児・介護休業法上特に規定がないため、各会社で決
めることができます。自社の就業規則等を確認してください。詳しくは、高知労
働局　雇用環境・均等室までお問合せください。

勤務先では育児休業中は無給で
すが、雇用保険から給付金が出る
と聞きました。どのように申請すれ
ばよいのでしょうか。
事業主がまず、ハローワークで
受給資格確認手続きを！

育児休業期間中は、雇用保険から賃金月額の67％が支給されま
す（休業開始から6か月経過後は50%）。初回支給申請をするまで
に、事業主が上記の手続きをする必要があります。その後給付金
申請手続きに移りますが、事業主が（労働者本人が申請すること
も可）申請手続きを２か月に１度行う必要があります。詳しくは、お
近くのハローワークまでお問合せください。

会社ではじめて育児休業を取ります。
どうすればよいですか？

希望どおりの育児休業をするためには、会社に休業開始予定日の
１か月前までに、「申出年月日」「あなたの名前」「子の名前（産ま
れていない場合は出産予定者の名前、出産予定日など）」「休業開
始予定日及び休業終了予定日」ほかを書面で申出ることが必要で
す。申出があったら、会社は速やかに「申出を受けたこと」「休業開
始予定日及び終了予定日」等を申出者に通知することとなってい
ます。詳しくは、高知労働局　雇用環境・均等室までお問合せくだ
さい。

育児休業中は社会保険料（健康保険・
厚生年金保険）の支払いが免除される
と聞きましたが、どのように手続きをす
ればよいですか。

産後８週間以内に終了する育児休業を取得した場合、再度取得することができます
（パパ休暇）。詳しくは、高知労働局　雇用環境・均等室までお問合せください。

　　男性の育児に関する情報が満載 ！  ikumen-project.jp　イクメン
 

事業主が年金事務所又は健康保険組
合に申請します。

申請することによって育児休業等をしている期間の社会保険料が、事業
主及び被保険者分ともに免除されます。免除される期間は、育児休業を
開始した日が含まれる月から、終了した日の翌日が含まれる月の前月まで
の期間（最長で子が３歳に達するまで）で、育児休業等を開始する前に必
ず手続きをする必要があります。なお、産前６週間（多胎妊娠は14週間）
及び産後８週間の産前・産後休業中についても、育児休業中と同様に社
会保険料が免除されます。詳しくは、年金事務所へお問合せください。

まず、会社の就業規則、育児・介護休
業規則を確認し、申出時期や申出方
法を確認しましょう！

男性は、原則として子どもの出生日から育児休業ができます ！
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